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NOUVELLES 12H30 (CFYX-FM), Rimouski, 19 février 2010, 12:34PM, durée : 00:00:37, réf 143C3F7-9
MARTIN PELLETIER, MARTIN PELLETIER, MARIE-JOSEE LAVOIE

LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC INVITE LES EMPLOYEURS A S'/ENGAGER
EN INCITANT

LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC INVITE LES EMPLOYEURS A S'ENGAGER EN
INCITANT LES JEUNES A TERMINER LEURS ETUDES. ELLE A LANCE CE MATIN UNE NOUVELLE
OFFENSIVE.

NOUVELLES (15h30) (CBF-SHER), SHERBROOKE, 19 février 2010, 03:30PM, durée : 00:00:27, réf 143CA41-3
MAGALI PAQUETTE, MAGALI PAQUETTE, Audience : 4,000

LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC INVITE SES MEMBRES A FAIRE LA
PROMOTION

LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC INVITE SES MEMBRES A FAIRE LA
PROMOTION DE LA REUSSITE SCOLAIRE AUPRES DE SES ENTREPRISES MEMBRES.

NOUVELLES (16h30) (CBE-SHER), SHERBROOKE, 19 février 2010, 04:35PM, durée : 00:00:58, réf 143CA55-7
MAGALI PAQUETTE, MAGALI PAQUETTE, Audience : 4,000

LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC INVITE SES MEMBRES A FAIRE LA
PROMOTION

LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC INVITE SES MEMBRES A FAIRE LA
PROMOTION DE LA REUSSITE SCOLAIRE AUPRES DES ENTREPRISES. "SERGE AUDET" PRESIDENT DE
L'ORGANISME.

NOUVELLES (17:00) (CITF-FM), Quebec, 19 février 2010, 05:02PM, durée : 00:00:35, réf Q9630CE-3
JONATHAN BERNARD, JONATHAN BERNARD, Audience : 33,000

LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC LANCE UNE OFFENSIVE POUR CONTRER
LE DECROCHAGE

LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC LANCE UNE OFFENSIVE POUR CONTRER
LE DECROCHAGE SCOLAIRE EN INVITANT LES ENTREPRISES A DIMINUER LE NOMBRE D'HEURES QUE
LES MOINS DE 18 ANS AURAIENT A TRAVAILLER PAR SEMAINE A 16. " FRANCOISE BERTRAND"
PRESIDENTE, FEDERATION.

LES NOUVELLES (12:10) (CBF-FM), Montreal, 20 février 2010, 12:10PM, durée : 00:01:35, réf Q963106-1
DANIELLE BRIE, DANIELLE BRIE, MICHEL LAMARCHE, Audience : 135,000

LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC VEUT CONTRER LE DECROCHAGE
SCOLAIRE ET DEMANDE

LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC VEUT CONTRER LE DECROCHAGE
SCOLAIRE ET DEMANDE A SES MEMBRES DE NE PAS FAIRE TRAVAILLER LES JEUNES DU SECONDAIRE
PLUS DE 16 HEURES PAR SEMAINE ET D'EVITER DE LES GARDER APRES 22 HEURES. "EMILIE BLOUIN"
ETUDIANTE. "JACQUES ROY" PROFESSEUR-CHERCHEUR, CEGEP DE STE-FOY. "CLEMENT GIGNAC"
MINISTRE DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE. "VERONIQUE LEBLANC" CHAMBRE DE COMMERCE DE
STE-THERESE DE BLAINVILLE. [MCDONALD; TIM HORTON; SPORTS EXPERTS] (R)

ARGENT MAINTENANT (16H) (ARGENT), Montreal, 19 février 2010, 04:55PM, durée : 00:02:14, réf 1439F82-20
GEORGES POTHIER, ROBERT PLOUFFE, SOPHIE LEMIEUX, Audience : 256,000

LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC INVITE SES MEMBRES A LIMITER SES
HEURES

LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC INVITE SES MEMBRES A LIMITER SES
HEURES DE TRAVAIL DES JEUNES DU SECONDAIRE A LEUR EMPLOI POUR LUTTER CONTRE LE
DECROCHAGE. "ELEVES DU SECONDAIRE QUI TRAVAILLENT", " FRANCOISE BERTRAND", PRESIDENTE DE
LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC, "CLEMENT GIGNAC", MINISTRE DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE.

CFCF NEWS (18:00) (CECE-TV), Montreal, 19 février 2010, 05:41PM, durée : 00:01:48, réf 143A573-7
TODD VAN DER HEYDEN, MUTSUMI TAKAHASHI, Audience : 100,000
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QUEBEC'S FEDERATION OF CHAMBERS OF COMMERCE WANTS TO DO ITS PART TO KEEP TEENAGERS
FROM

QUEBEC'S FEDERATION OF CHAMBERS OF COMMERCE WANTS TO DO ITS PART TO KEEP TEENAGERS
FROM DROPPING OUT OF SCHOOL SO THE MEMBER COMPANIES ARE BEING ASKED TO LIMIT THE
WORKING HOURS FOR STUDENTS. [HIGH SCHOOL] " FRANCOISE BERTRAND", CHAMBERS OF COMMERCE
FEDERATION "CLEMENT GIGNAC™"™, ECONOMIC DEVELOPMENT MINISTER "ANNE-MARIE HUBERT", ERNST
& YOUNG

LE TELEJOURNAL QUEBEC (CBVT-TV), Quebec, 19 février 2010, 06:20PM, durée : 00:02:27, réf 143A7DB-11
JULIE DROLET, C. LANTHIER, JULIE DROLET, Audience : 40,000
Pour contrer le decrochage scolaire, les gens d'affaires du Quebec ajoutent leur voix a ceux

Pour contrer le decrochage scolaire, les gens d'affaires du Quebec ajoutent leur voix a ceux qui veulent limiter les
heures de travail des eleves au secondaire. Ce qu'ils suggerent, c'est de limiter le travail a 16 heures par semaine?
Et ca s'applique aux jeunes mineurs qui n‘ont pas permis leur secondaire. Il ne s'agit pas d'un reglement, les
entreprises ne sont pas obligees d'y adherer. Sauf qu'on encourage fortement de miser sur I'avenir des jeunes. Au
retour de I'ecole, si certains rentrent faire leurs devoirs, d'autres commencent une tout autre journee. "EMILIE
BLOUIN", eleve du secondaire. La Federation des chambres de commerce du Quebec voudrait que les eleves
travaillent moins. Sa proposition aux entreprises : que les jeunes de moins de 18 ans ne travaillent pas plus de 16
heures par semaine, et qu'ils ne travaillent pas apres 22h du dimanche au jeudi. Dans les Laurentides, deja, pres du
quart des entreprises membres ont adopt I'idee. On a ete chercher McDonald, des Tim Horton, on a des Sport
Expert. Il y en a certains de la place Rosemere, qui est notre centre commercial, ou on touche vraiment les jeunes
etudiants.Sauf qu'a Quebec, encore rien de concret n'a ete fait; la Chambre de commerce en est a I'etape de la
sensibilisation. "LILIANE LAVERDIERE", pres. de la Chambre de commerce de Quebec. "JACQUES ROY",
Professeur- chercheur, Cegep de Sainte-Foy. - Personnellement, je pense que ce serait une bonne idee, parce que
je regarde dans un pays comme la France, ou les etudiants n'ont pas le droit de travailler plus que 15 heures par
semaine tout en etant inscrit a temps plein dans une institution d'enseignement, je crois que le gouvernement a une
responsabilite par rapport a cette question-la. "CLEMENT GIGNAC", Ministre du developpement economique. "
FRANCOISE BERTRAND", pdg, Federation des chambres de commerce de Quebec.

TELEJOURNAL EST DU QUEBEC (CIJBRT-TV), Rimouski, 19 février 2010, 06:31PM, durée : 00:02:26, réf
143A16B-13

JEAN MARTIN, Catherine Lanthier, Audience : 27,000
Voila une nouvelle qui va faire reagir les jeunes de moins de 18 ans. Des

Voila une nouvelle qui va faire reagir les jeunes de moins de 18 ans. Des gens d'affaires du Quebec proposent de
limiter leurs heures de travail s'ils n'ont pas fini leur secondaire. Et ils ne proposent pas plus de 16 heures par
semaine. "Emilie Blouin", eleve du secondaire; "Veronique LeBlanc", directeur general, Chambre de commerce et
d'industrie de Therese-De Blainville; "Liliane Laverdiere”, presidente, Chambre de commerce de Quebec; "Jacques
Roy", professeur-chercheur, Cegep de Sainte-Foy; " Francoise Bertrand", PDG, Federation des chambres de
commerce de Quebec; "Clement Gighac", ministre du Developpement economique, de I'Innovation et de I'Exportation
du Quebec. [McDonald; Tim Horton; droit]

JOURNAL DU WEEK-END (V-TELE), Montreal, 21 février 2010, 05:35PM, durée : 00:00:35, réf 143C646-7
., CATHERINE HUET, Audience : 630,000
La federation des chambres de commerce du Quebec se lancent dans une offensive pour promouvoir

La federation des chambres de commerce du Quebec se lancent dans une offensive pour promouvoir la
perseverance scolaire. Elle recommande que les jeunes ne travaillent pas plus de 16h par semaine.
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Québec, le 22 février 2010 - La Fédération des chambres
de commerce du Québec et ses 158 chambres membres
lancent une offensive pour inciter les entreprises du
Québec a prendre fait et cause pour la réussite scolaire et
contrer le décrochage.

La FCCQ estime que le savoir est un ingrédient essentiel
de l'innovation, nécessaire a la croissance de notre
économie. Déja, I'OCDE nous rappelait que la hausse
d'une année de la scolarité d'une population se traduit par
une augmentation du PIB par habitant de 4 % a 7 %.
C'est considérable!

De nombreuses chambres de commerce sont déja
engagées dans des actions aupres des entreprises ou a
titre de partenaires d'organismes regroupés dans la
poursuite d'un méme objectif : augmenter le taux de
diplomation des jeunes. Aujourd’'hui (19 fév.), nous
faisons un pas de plus et nous entendons en faire d'autres
a l'avenir.

"La Fédération des chambres de commerce du Québec
lance a I'ensemble des entreprises, principalement aux
PME, une invitation a adopter un comportement qui écarte
les risques de décrochage scolaire des jeunes et qui
valorise la réussite éducative. Et ca commence par la
décision de limiter les heures de travail des jeunes," lance
Francgoise Bertrand, présidente-directrice générale de la
FCCQ.

Ainsi, les chambres de commerce du Québec sont invitées
a joindre leurs membres, a les sensibiliser a la réussite
scolaire et a les inviter a s'engager dans leurs pratiques
d'embauche et de gestion, a valoriser la réussite éducative
et la qualification professionnelle en incitant les jeunes a
terminer leurs études. Concretement, les entreprises
participantes s'engageront :

. Durant I'année scolaire, a limiter a 16 heures par
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Le Véritable Intéerét
des Investissement$ Responsable$ ?
par Francois Thiboutot
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des REER ! Oh... Je sais
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'année, grace aux
prélévements mensuels
préautorisés. Mais a
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semaine le travail des jeunes de 18 ans et moins i voir 'armada de pubs
qui n'ont pas terminé leurs études secondaires. qui nous assiegent ces
. Du dimanche au jeudi, & s'abstenir de faire derniéres semaines, nul
travailler apres 22h00 les jeunes de moins de 18 doute que février est encore, ne serait-ce
ans qui sont encore a I'école. gue pour les retardataires, le grand suite

>

Chacune des entreprises qui s'engage ainsi recevra un
certificat énoncant ces principes. A l'initiative de la FCCQ,
les chambres de commerce font appel aux 50 000
entreprises membres dans toutes les régions afin qu'elles
s'engagent ouvertement et qu'elles affichent le certificat
dans leur établissement. "Bien s(r, les entreprises peuvent
aller au-dela de ces engagements. Déja, de nhombreux
employeurs ont développé des pratiques qui encouragent

la qualification et I'obtention d'un diplome. Mais pour I
celles qui ne I'ont pas encore fait, c'est un bon début," HRONIQUE Archives l

ajoute Mme Bertrand.

o _ o o 2010, Olympiques d'hiVERT de
Pour la FCCQ, la réussite educative est un défi de sociéte. Ve VEST

Chaque personne, chaque organisation doit apporter son

. . , par Francgois Thibout6t
concours, y compris dans les petits gestes qu'elle pose au

guotidien.

. Sentez-vous
"Le jour ou tous les employeurs du Québec auront mis en monter la
pratique I'engagement que nous lancons aujourd’hui (19 ' fievre? Non
fév.) et se seront préoccupés de la conciliation non, pas la
harmonieuse entre le travail et les études, la persévérance fievre du
scolaire aura franchi un grand pas. C'est I'une des hockey... Pour
contributions que le réseau des chambres de commerce sentir une
du Québec veut apporter au grand défi de la réussite véritable fievre
éducative des jeunes, notre reléve," conclut la présidente- du hockey, il

directrice générale de la FCCQ. nous faudrait
pas mal plus qu’une télé-rivalité d’equipes
d’amateurs, si médiatisée soit-elle, entre

Pour plus d'information : Québec et Montréal. Au moins si c'était le
retour des Nordiques... Eh bien non! suite

»>
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Bruno-Serge Boucher

Fédération des chambres de commerce du Québec
(514) 717-4101 (cellulaire)
Bruno-serge.boucher@fccq.ca

Retour Imprimer Transmettre Archives
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A lire sur nos réseaux A lire sur nos réseaux

MUNICIPAL MUNICIPAL SANTE SANTE ELECTRICITE
(anglais) (anglais)

www.RIMQ.qc.ca

www.MunicipallnfoNet.
com

www.GuideSanteEnLigne.
com

www.CHRGONnNLIne.
com

www.ElectricEnergyOnLine.
com

Une campagne
nationale sur le
transport en
commun offre une
solution aux
émissions de
smog par les
vieilles voitures

Toronto, le 22
février 2010 -
"Vendez votre vieille
minoune et optez
pour le transport en
commun, la solution
écologique™, a
déclaré suite »»

National campaign
promotes public
transit as a solution
to smog forming
emissions from old
cars

Toronto, February 22,
2010 - "Trade in your
old car and choose
public transit, the eco-
friendly alternative,”
encourages Canadian
suite »»

Appel de candidatures
pour le tout nouveau
Prix pour I'innovation
en recherche Fondation
canadienne de radio-
oncologie / sanofi-
aventis

Le 22 février 2010 - La
Fondation canadienne de
radio-oncologie et sanofi-
aventis sont heureux
d’annoncer la création du
suite »»

Applications now
being accepted for
the new The
Canadian
Radiation
Oncology
Foundation/
Sanofi-Aventis
Research
Innovation Award

February 22, 2010 -
The Canadian
Radiation Oncology
Foundation and
sanofi-aventis are
pleased to announce
the creation of suite

»>

Black & Veatch Survey of
U.S. Electric Utilities
Reflects Impact of Weak
Economy, Regulatory

Uncertainty

Respondents See Future for Coal
Power Generation Even as Plans
for Wind, Solar Increase

Overland Park, February 19,
2010 - Black & Veatch
released the results of its
fourth annual survey of U.S.
electric power industry
leaders, suite »»
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Wanted: A real leader for Quebec

Bouchard has pointed out serious
problems, but no one will listen

uebec appears more and

more adrift. It faces a
huge demographic, econom-
ic, and fiscal challenge — what
could well be a crisis in the
making. And it’s doing too lit-
tle to deal with it. When my
kids, who love this province,
ask me whether they should
make their lives here, reluc-
tantly I've had to tell them the
future looks grim.

That’s why I was so pleased
this week to hear Lucien
Bouchard deliver a wake-up
call to his own Parti Québé-
cois. The ex-premier suggested
among other things that sover-
eignty was a mirage that dis-
tracts politicians on both sides
of the issue from taking neces-
sary steps to reverse the de-
cline in public finances, educa-

tion, and health. Quebec, not
the Ottawa scapegoat, has con-
trol over those critical areas.
More welcome news: An
aroused business establish-
ment announced a week ago it
would meet on April 22 to ex-
plore ways to deal with these
same general problems. An
organizer, Francoise
Bertrand, head of the
province’s federation of cham-

bers of commerce, doesn’t un-
derestimate the dilemma: “If
we continue to live above our
means, with an anemic pro-
ductivity and an aging popula-
fion, the Quebec government
will have fewer and fewer rev-

enues and more and more ex-
penses. The situation is unten-
able.” Labour leaders will be
invited to the event, called Fo-
cus stratégique du Québec.
There have been calls for a
new Quiet Revolution. The
term is apt. The original Quiet
Revolution entailed throwing
off clericalism and social con-
servatism and embracing
modernity. A similar sea
change in attitude is essential
torise to the new challenge.
But that would be tough.
First, it’s unlikely most sov-
ereignists will take
Bouchard’s advice to put their
separatist dream in cold stor-
age. It’s easier to damn the
messenger as a traitor than to

heed the message. Never mind
that actual attainment of sov-
ereignty would have a pro-
tracted negative impact on
Quebec’s economy, in particu-
lar on Montreal’s economy.

Second, the original Quiet
Revolution promised better
times — more career opportu-
nities, more prosperity, more
freedom, more fun. A new
revolution would offer no
such juicy carrots. It would of-
fer a pill that would be hard to
swallow: sacrifice.

The day after Bouchard’s
remarks, Quebec’s auditor-
general tabled a report at the
National Assembly that sug-
gests how onerous such a sac-
rifice would be. Quebec added

$9.3 billion to its debt in the
fiscal year that ended last
March, adding to the per-capi-
ta debt load that was already
the highest of any province.
Quebec now has an accumu-
lated debt of $219 billion.

That’s 3.3 times the Quebec
government’s total spending
thisyear.

Bouchard had some fine
ideas in the past, too. The
problem has been execution.

Imaginative accounting to
the contrary, the Bouchard
government’s 1999 plan to
bring Quebec to zero deficits
has failed every year since
then. And the proposals in the
so-called “lucids” manifesto,
which citizen Bouchard co-au-
thored in 2005, have never been
adopted: Major tax reform has
never happened, school
dropout rates remain in the
stratosphere, mini-tuition fees
continue to starve our univer-
sities of needed funds, and our
workforce remains one of
Canada’s least productive.

Quebec needs more than
the ideas of Bouchard or the
leaders of the April meeting.
It needs political leadership.
When he became premier,

HENRY AUBIN

OPINION *
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Jean Charest said he’d “re-en-
gineer” the state to trim
spending. Hostile public opin-
ion backed him off.

Consider this grim finding
in a Léger poll in the Journal
de Montréal last month:
Asked, “Would you make per-
sonal sacrifices to help im-
prove Quebec’s public fi-
nances,” 47 per cent of 1,059
respondents said no, only 43
per cent said yes. That’s the
core problem: a recalcitrant,
selfish public opinion. And
it’s not just oldsters and baby-
boomers who are in this
camp, it’s also the new gener-
ation - for example, the mass-
es of students who march
against tuition hikes, -

What Quebec needs is a po-
litical leadership with spine
and a gift for pedagogy - for
explaining persuasively why
sacrifices make sense.-But it’s
hard to see where such leader-
ship will come from.
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Moins de travail aux jeunes pour
favoriser la perseverance scolaire

m Les entreprises invitées a y souscrire

Les jeunes de 18 ans et moins qui n’ont
pas terminé leurs études secondaires
ne devraient pas travailler plus de 16
heures par semaine et jamais apreés

22 h, du dimanche au jeudi, de fagon a
prévenir le décrochage scolaire.

Diane
Tremblay

diane.tremblay@journaldequebec.com

La Fédé
du Québec (FCCQ) se lance dans une offen-
sive pour promouvoir la persévérance sco-
laire. Elle décernera des certificats aux en-
treprises qui accepteront, sur une base vo-
lontaire, de respecter ces principes.

Le bulletin du Québec en la matiére n’est
pas des plus reluisants. En fait, 36 % des gar-
cons de moins de 20 ans quittent 1’école sans
aucun dipléome. La province se place d’ail-
leurs a 'avant-dernier rang au pays en ce qui
a trait a son taux de diplomation.

Pour 100 éléves qui décrochent en Ontario,
on en compte 137 au Québec. En rattrapant
I'Ontario, le Québec serait en mesure d’aug-
menter le niveau de vie de la populationde 5 %.

Effets pervers

Dans un contexte de pénurie de main-
d’ceuvre, les entrepreneurs ne réalisent pas

toujours les enjeux qui en découlent.

« C’est un phénomeéne que les entreprises
comprennent mal. Les dirigeants sont tou-
jours désolés lorsqu’ils voient les statis-
tiques sur le décrochage », a déclaré Mme
Anne-Marie Hubert, associée chez Ernst &
Young.

De nombreuses études montrent que le tra-
vail rémunéré contribue a I’épanouissement
des jeunes, mais lorsque le nombre d’heures
travaillées est trop €élevé, les effets sont plus
néfastes que bénéfiques.

Le Québec se donne dix ans pour resserrer
son niveau de vie avec 1'Ontario. La hausse
d’une année de scolarité d’une population
équivaut a une augmentation du PIB par ha-
bitantde 4 % a 7 %.

« Sion veut maintenir nos programmes so-
ciaux, il faut créer de la richesse. Ca com-
mence par les jeunes qui doivent rester a
1’école et persévérer », a ajouté pour sa part
M. Clément Gignac, ministre du
Développement économique.

Dans les régions ou cette initiative a été
implantée, on remarque que les employeurs
participent. A Granby par exemple, une qua-
rantaine d’entreprises se sont engagées a
respecter le cadre défini.

« Les dollars sont attirants pour les
jeunes. On est dans une société de consom-
mation qu’on le veuille ou non. I1 faut trou-
ver une facon de concilier le travail et les
études », a affirmé la présidente-directrice
générale de la FCCQ, Mme Francoise
Bertrand

Celle-ci compte sur son réseau de 50 000
entreprises pour relever le défi.
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PHOTO BENOIT GARIEPY
M La pdg de la FCCQ, Francoise Bertrand, invite les entrepreneurs du Québec a

adhérer aux principes favorisant la persévérance scolaire en diminuant les
heures de travail chez les jeunes.

A | 40D
4] 12
© UNLICENSED REPRODUCTION PROHIBITED / REPRODUCTION INTERDITE SANS PERMIS © PHIB 953 bOdfb



>
>>

Le Soleil (Quebec, QC)

Order/Commande

609684

CISION

Date 20.02.2010

Circ.

80188 Page

43

1/1

Les employeurs invités

a limiter les heures de
travail des étudiants

Daphnée Dion-Viens

ddviens@lesoleil.com

La Fédération des chambres de
commerce lance un mot d’or-
dre : pour lutter contre le dé-
crochage scolaire, les entre-
prises sont invitées & ne pas
faire travailler les éléves du se-
condaire plus de 16 heures par
semaine. Reste a voir combien
répondront a l'appel.

«Les entreprises doivent apporter
leur contribution a la lutte contre
le décrochage scolaire. Et ¢a com-
mence par la décision de limiter le
nombre d’heures de travail des
jeunes», a affirmé hier Francoise
Bertrand, présidente-directrice
générale de la Fédération des
chambres de commerce du Qué-
bec, lors d'un point de presse. De
nombreuses études ont démontré
que le travail rémunéré contribue
a I'épanouissement des jeunes,
mais peut aussi mener au décro-
chage si le nombre d’heures tra-
vaillées est trop élevé, a ajouté
©Mme Bertrand.

La Fédération demande aussi
aux entreprises d’inciter les
jeunes a terminer leurs études et
de ne pas les faire travailler plus
tard que 22h, du dimanche au
jeudi. M™¢ Bertrand a toutefois re-
fusé de se prononcer sur le nombre
d’employeurs qui pourraient em-
boiter le pas.

Impossible par ailleurs de savoir
combien des 50 000 entreprises
membres de la Fédération contre-
viennent présentement & ces prin-
cipes. A Granby, ol une initiative
similaire a déja été mise en branle,
une quarantaine d’entreprises ont
accepté de respecter ces engage-
ments sur un total d’environ 700.

MAIN-D’CEUVRE QUALIFIEE
Selon la Fédération, il s’agit par
ailleurs d'une bonne facon d’en ar-
river & combler le manque de main-
d’ceuvre qualifiée au Québec, la
«priorité numéro un» des em-

ployeurs. «Si, comme entreprise, je
reconnais que ¢’est un probleme, il
faut je me rende responsable de ce
que je peux controler en inculquant
aux jeunes qui travaillent chez moi
I'idée que les études sont impor-
tantes», explique M™¢ Bertrand.

Présent lors de I'annonce, le mi-
nistre du Développement écono-
mique, Clément Gignac, s’est réjoui
de cette «mobilisation». Il a écarté
du méme souffle toute possibilité
de «réglementation ou de coerci-
tion». «On n’en est pas a ce stade-
la. Pendant quatre ou ¢ing ans, on
doit pouvoir travailler & convaincre
les entreprises. Je suis confiant», a-
t-il affirmé.

M. Gignac a par ailleurs insisté
sur I'importance de lutter contre
le décrochage pour la santé éco-
nomique du Québec. «C’est une
question de gros sous et de créa-
tion de la richesse», a-t-il lancé.
Selon des statistiques de 'OCDE,
la hausse d’un an de scolarité

dans une population se traduit
par une augmentation de 4 % a
7 % du PIB par habitant.

La Fédération a par ailleurs re-
fusé d’adopter une approche «pu-
nitive», en évitant de demander a
ses membres de n’embaucher a
temps plein que des diplomés. En
2006, a la demande des commis-
sions scolaires de la Chaudiere-
Appalaches, une trentaine d‘en-
treprises avaient pris cet engage-
ment. La plupart des 250 entre-
prises contactées avaient toute-
fois refusé.

A Québec, la Chambre de com-
merce entend aussi répondre au
mot d’ordre de la Fédération. «J ai
un fils au cégep a qui on avait de-
mandé de travailler 35 heures se-
maine pendant sa période d’exa-
mens. Il a cédé a la pression de
lemployeur, raconte sa prési-
dente, Liliane Laverdiere. Cette
pression-la existe et ¢’est ¢a qu’on
veut dénoncer.»

La présidente-directrice générale de la Fédération des chambres de com-
merce du Québec, Francoise Bertrand, veut que ses membres fassent leur

part pour réduire le décrochage scolaire. Derriére elle, le ministre Clément
Gignac. — PHOTO LE SOLEIL, YAN DOUBLET

la marque
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LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE

Moins de boulot pour les mineurs sans DES?

Les chambres de commerce incitent leurs membres a limiter les heures de travail des jeunes
pour les garder sur les bancs d’école

ISABELLE PORTER
uébec — Inquiéete de I'im-
pact du décrochage scolai-

re sur ses affaires, la Fédéra-
tion des chambres de commer-
ce incite ses membres a ne pas
trop faire travailler les jeunes
de 18 ans et moins qui n’ont pas
encore leur diplome d’études
secondaires (DES).

«Sans la cinquiéme secondai-
re, c’est regrettable, mais on ne
se rend pas @ d'autres élapes», a
déclaré hier la présidente de la
Fédération, Francoise Ber-
trand, lors d’un point de presse
en compagnie du ministre du
Développement économique,
Clément Gignac.

La Fédération, qui compte
100 000 membres, demande a
ces derniers de limiter a
16 heures par semaine le travail
de leurs jeunes employés. Elle re-
commande aussi qu'on ne les fas-
se pas travailler aprés 22h, sauf
les fins de semaine. En guise d'in-
citatif, les employeurs obéissants
recevront une attestation officiel-
le «d’'employeur responsable».

Pas question toutefois d’im-
poser de telles régles. La Fédé-
ration a reconnu qu’elle serait
la premiére 4 dénoncer le gou-

vernement s'il entendait en fai-
re un réglement ou une loi.

Prié de dire ce qu'il entendait
faire si les employeurs ne res-
pectaient pas le mot d’ordre, le
ministre Gignac a répondu qu’il

était un homme «optimiste» et
qu’il se donnait au moins cing
ans avant de réévaluer la dé-
marche. On ne s’est pas non
plus donné d’objectif chiffré
quant au nombre d’employeurs
et de jeunes travailleurs ciblés
par cette mesure incitative.

La démarche a par ailleurs
été bien accueillie par le prési-

dent du Groupe d’action sur la
persévérance et la réussite sco-
laire, L. Jacques Ménard. «Les
employeurs de jeunes étudiants et
travailleurs d temps partiel ont
une lourde responsabilité a l'égard
du défi de la persévérance», at-l
déclaré par voie de communiqué.

M. Ménard, tout comme
Mme Bertrand, estime en
outre que le risque d'un impact
négatif de cette mesure sur
I'économie sera largement
compensé par les bénéfices a
long terme puisque la hausse
d’une année de la scolarité

d’une population entraine, se-
lon 'OCDE, une augmentation
du PIB par habitant de 44 7 %.
Le patronat est d’autant plus
préoccupé par le décrochage
que la pénurie de main-d’ceuvre
qui pointe a 'horizon risque de
pousser les employeurs a tirer
encore plus de jus des rares em-
ployés qu’ils ont, aussi jeunes
soient-ils. A titre d’exemple,
TI'histoire des Tim Horton’s al-
bertains qui avaient été forcés
de fermer durant le jour en

raison du manque d’em-
ployés avait fait beaucoup de

bruit il y a quelques années.

La Fédération estime qu’au
moins le quart de ses membres
ceuvrent dans les secteurs dem-
plois ou affluent les étudiants,
comme la vente au détail et 1a
restauration. Toutefois, quand on
interroge sa présidente sur I'im-
pact social qu'a pu avoir la résis-
tance du patronat a la syndicalisa-
tion dans ces secteurs, Mme Ber-
trand affirme que «a question de
la syndicalisation appartient @
une autre dynamique».

On se rappellera qu’il y a
quelques mois, un jeune étu-
diant de I'Université Laval avait
entrepris une croisade tres mé-
diatisée pour syndiquer les em-
ployés étudiants des Starbucks
de la région de Québec, un em-
ployeur qui nuisait selon lui a
leur réussite en leur imposant un
horaire de travail trop chargé.

Ce qui fait dire a la présiden-
te de la Confédération des asso-
ciations d’étudiants et étu-
diantes de I'Université Laval
(CADEUL), Barbara Poirier,
que la démarche des chambres
de commerce est un «pas dans
la bonne direction», mais que le
débat gagnerait a étre élargi.

Le Devoir

5 de boulot pour
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JACQUES NADEAU LE DEVOIR
La Fédération des chambres de commerce demande & ses membres de limiter & 16 heures par
semaine le travail de leurs jeunes employés et de ne pas les faire travailler aprés 22h, sauf les fins
de semaine.
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Maximum 16 heures de travalil

Les chambres de commerce cherchent a prévenir le décrochage scolaire chez les jeunes

QUEBEC | Les jeunes de 18 ans et moins
qui n’ont pas terminé leurs études secon-
daires ne devraient pas travailler plus de
16 heures par semaine et jamais apres

22 h du dimanche au jeudi, de facon a
prévenir le décrochage scolaire.

DIANE TREMBLAY

promouvoir la persévérance scolaire. Elle décer-
nera des certificats aux entreprises qui accepte-
ront, sur une base volontaire, de respecter ces
principes.

Le bulletin du Québec en la matiére n’est pas des
plus reluisants. En fait, 36 % des garcons de moins
de 20 ans quittent 1’école sans aucun diplome. La
province se place d’ailleurs a I’avant-dernier rang
aupays en ce qui a trait a son taux de diplomation.

Un lien avec le niveau de vie

Pour 100 éléves qui décrochent en Ontario, on
en compte 137 au Québec. En rattrapant I’Ontario,
le Québec serait en mesure d’augmenter de 5 % le
niveau de vie de la population.

Dans un contexte de pénurie de main-d’ceuvre,
les entrepreneurs ne se rendent pas toujours
compte des enjeux qui en découlent.

« C’est un phénoméne que les entreprises com-
prennent mal. Les dirigeants sont toujours désolés

lorsqu’ils voient les statistiques sur le
décrochage », a dit Anne-Marie Hubert, associée
chez Ernst & Young.

De nombreuses études montrent que le travail
rémunéré contribue a I’épanouissement des
jeunes, mais lorsque le nombre d’heures tra-
vaillées est trop élevé, les effets sont plus néfastes
que bénéfiques.

Le Québec se donne 10 ans pour redresser son
niveau de vie par rapport a I’Ontario. La hausse
d’une année de scolarité d’'une population équi-
vaut a une augmentation de 4 % a 7 % du PIB par
habitant.

« Si on veut maintenir nos programmes so-
ciaux, il faut créer de la richesse. Ca commence
par les jeunes qui doivent rester a I’école et persé-
vérer », a ajouté pour sa part M. Clément Gignac,
ministre du Développement économique.

Il faut que les employeurs participent

Dans les régions ou cette initiative a été implan-
tée, on remarque que les employeurs participent.
A Granby, par exemple, une quarantaine d’entre-
prises se sont engagées a respecter le cadre défini.

« Les dollars sont attirants pour les jeunes. On
est dans une société de consommation, qu’on le
veuille ou non. 11 faut trouver une facon de conci-
lier le travail et les études », a déclaré la présiden-
te-directrice générale de la FCCQ, M Francoise
Bertrand.

Cette derniére compte sur son réseau de 50 000
entreprises pour relever le défi.
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PHOTO AGENCE QMI
M Francoise Bertrand invite les entrepreneurs a favoriser la persévérance
scolaire en diminuant les heures de travail chez les jeunes.
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Mettons fin au cirque

Les syndicats des employés
du secteur public organisent
aujourd’hui une grande mani-
festation afin de donner un peu
de poids a leur demande d’aug-
mentation de salaire de 11,25 %
au cours des trois prochaines
années. IlIs seront plusieurs
centaines, parait-il, & réclamer
implicitement des hausses d’im-
pot. Apreés tout, leurs demandes
salariales se chiffrent a plus de
trois milliards $. Les contribua-
bles du Québec devraient donc
passer a la caisse.

Selon les syndicats, le gouver-
nement devrait d’abord consen-
tir les augmentations de salaire
aux employés du secteur public.
Ce n’est qu'aprés avoir conclu
une entente sur les salaires
que le gouvernement pourrait
solliciter 1a collaboration des
syndicats pour discuter, sans
engagement préalable bien
entendu, de Y'organisation du
travail. Autrement dit, une fois
les conditions de travail fixées
pour les trois ou quatre prochai-
nes années, le gouvernement se
présentera sans ressource, sans
marge de manoeuvre et sans
aucun rapport de force devant

des syhdieats solidementactrd:”

chés au statu quo. Celarevient a
dire: affaiblissons le gouverne-
ment, nos membres en tireront
un plus grand profit.

La Fédération des syndicats
de 'enseignement, quant 3 elle,
met en garde ses troupes contre
V'utilisation des «mots souplesse
et flexibilité (dans le) discours
patronal». Québécoises et Qué-
bécois, tenez-vous le pour dit:
dans le secteur de l'enseigne-
ment (en particulier), on est ri-
gide et on tient 4 le demeurer.

Or, il y a moyen de répartir
et d’organiser le travail pour
étre plus efficace. On devrait
aussi permettre aux employés
de VEtat d’exercer leur talent
de maniére plus souple, d’élimi-
ner des programmes obsolétes et
d’affecter plus de ressources dde
nouveaux besoins.

Si le produit intérieur brut
du Québec s’accroit de 2 % par
année et que les cotts de systé-
me augmentent du double, il ne
reste plus de place pour hausser
les salaires.

C’est d’abord avec des gains
de productivité que I'on pourra
augmenter les salaires. Il ne
s'agit pas de presser le citron,

ment: moins de paperasse, plus
de services. Nous sommes con-
vaincus qu’'un grand nombre
d’employés de 'Etat ne deman-
dent pas mieux que de participer
a l'examen de leur facon de tra-
vailler pour offrir de meilleurs
services publics a leurs conci-
toyens.

Lesparties ont fixé au31 mars
lafin des présentes négociations.
Mais elles se sont elles-mémes
enfermeées dans une dynamique
de «négo» qui non seulement va
rendre difficile le respect de
cette échéance, mais va iné-
vitablement occasionner des
hausses directes et indirectes
de rémunération, bien au-dela
de nos moyens.

Rappelons-le, le citoyen qui
bénéficie des services est le
méme qui, par ses impo6ts et ses
tarifs, paye indirectement pour
ces services. Pourtant, citoyens
et entreprises ne sont pas d la
table... il nous reste la place pu-
bliquie! :

Frangoise Bertrand, présidente
Fédération des chambres
de commerce du Québec

quilibre
aitable
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Peu importe le tracé, ce projet doit nous unir

Phasienrs ineohérences ont 8té
publites au sujet du dossier
de train rapide dans le corri-
dor Uudbec-Windsor, Alnsi, la
Coalition Traln Rapide: Ohjectll
Bive Sud aimerait répondre
# guelgues faits =t arguments
défendus par la Chambrs de come-
meres de Trois-Rividres,

En premier Heu, Pensemble
des intervenantz de la rive sad,
sous égide de la Coalition, con-
gidére que la vive sud doit &re
eonsidérée au méme titre gue la
rive nord dans les études actusl-
les et & veniy des pouvernements
it gy dossier du train reapide
dans le corvidor Quéhec-Windsor
Jamals il o'a & guestion que
e train s'arréte sur la vive sad.
Contrairement 4 ia Chambre
de commerce of dindustries de
Trojs-Hividres, nous soubaitons
on train rapide au Québec gul
permetirait les meilleures refom-
bées dconominues dans le plus
grand intérét des contribuables
du Quebes, I est difficile d'éire
contre un principe aussl fonda-
mental gue Péguité el une bonne
gestion des fonds publics. Une el
projet denvergure impligue Pen-
semble do Gudbee of non sey-
lement une senle rive du fleuve
Satot-Laurent,

Lorz du congrés de Ia
Fédération des chambres de
commeree du Québec, Faulormme
dernier, une résolution déposde
par les 14 chambres de com-

meree de la rive sud a été adop-
tée, Elle stipule gue Vengemble
du Qudbee doit dtre ébudié dans
es dludes actuelles et fitures.
La Pédération a aussl pris Ven-
gagement efleciuer toutes log
représentations nécessaives pour
difendre cefie position,

I est normal de prétendre gue
splusisurs dtudes ont démontré &
888 % Ia ndeessild od'un tracd sar
I rive nords, puisgue senlement
cette option élalt envisagée dans
les élades précgé-
dentes. Ce w'est
pas parce gque le
train de passagers
existe déja aur Ia
rive sud ue demn-
blée fa rive novd
doit &re chol-
gle comme tracé
dveniuel sans dva-
her le meilleur tracé, Dans tons
es eag dinvestissements majenrs
au Guédbec, il est normal que les
condribuables puissent hénéfi-
cier de toutes les options envisa-
geables. Aprés gqueod, la meilleure
option devrail &ve considérée sl
redeane,

Présentement, la Chambre
de commmeree b dindustries de
Trofe-Rivieres appligue la logi-
e inverse, Bn réclareant. «On
n'est pas 1 pour décider combien
ca eolite, on veul wn service de
train & Trots-Rivitress, elle omed
toute logigue dinvestissement
radsonnable,

Dan gedl extériour, il g'agit dun
combat opposant une réglon, soit
I Bavricie, coutre une coalition
suprarégionale regroupant qoa-
tre régions: Montérdgie, Estrie/
Canbong-de-1"Bst, Chandifre-
Appalaches ot Contre-du-Gudbes.
Nouz sownes su-dessus de la
gupyre de clocher prétenduae pay
nos cpposants, On doil avast tout
sassarer gue be fracd partira de
Guher et arvitera 4 Monbrdal,
avant de poursulvre sa roule

MNous constituons, & cet égard,
an alller majeur ol indéfectible
de ce point de vae. Pour aotre
Coalition, le train repide delt &ire
eongidéré comme wn projet unl-
flant powr le Hushec. Le Ghudhe
et préd pour ce projet ef les inter-
venanis de ta rive sud sont préde
aussi & appuyer le gouvernement
dn Québee pour faire avancer ce
dosster. Arvétons de préswmer
des fanssetds of assurong-nous de
Favoriser wa projel qul nous fera
othlier un lnvestissement comme
Padroport de Mirabel.

Mous sommes ravis de volr gue
la députde de Lavicletie, Julle
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Boulet, croit elle suszel au projel Clapde-Henrd Léveills,
de train rapide dans le corridor président {directeur général -
Guébec-Windsor. Cependant, on Conférence régionale des élus du
s questionne. Pourgnol b minis- Cenlre-du-Québec)
tre des Transports du Gndbec, Marie-France Bélivean,
Julie Boulet, prine-t-elle pour la vice-présidente (directrice géné-
rive novd avant méme ledépdl des vale - Chambre de commeree ot
dtudes, dont sovomisistérealares $indnstrie des Bois-Vranes of de
ponsabilita? Avant d'étre minds Plyalded
tre responsalie de la Mauricle, Loe Gandrean,
elle est avanl toul minisire des trésorier {vice-président -
Transports pour tout le Québec. Chambre de commeree et Pindus-
Mous soubaitons phutét gu'elle trie de Drummeond
participe & la réflexion afin de Alndo Larouehe,
choisir Is mwilleure option pourle seerétaire {direcleur péndral -
(nébec plutdl gue d'essayer, avee  Association touristique régionale
les fonds du Québec, de démon- des Cantons-de-Fet
teer goe Poplion passant par son
ferritoire est la meilloure,

Les quatre admimistrateues
provisofres de la Coalition Train
Rapide: Ohjectif Rive Sud.
Avant d'étre ministre responsable
de la Mauricie, elle est avant tout
ministre des Transports
pour tout le Québec
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