
PROGRAMME DE PARTENARIAT 

 

 
 

Formation/Activité : Trucs et outils pour favoriser l’apprentissage et la formation 
dans votre PME 

Objectif : Permettre aux PME de mieux comprendre les enjeux liés à la 
formation en milieu de travail, de même que l’importance de 
développer des pratiques de formation simples, efficaces et intégrées 
aux opérations de l’organisation 

Public-cible : Les PME  

Description : Les gens d’affaires des PME sont invités à  explorer cinq pôles 
d’activités stratégiques qui leur feront découvrir différentes occasions 
de formation et d’apprentissage qu’il est possible de réaliser à 
l’intérieur d’une petite organisation  
 
Session d’information  (1 ½ heure) 
Session de formation (3 heures)  
   
Les thèmes abordés sont :   

 Résolution de problèmes en groupe 
 Apprendre par l’expérimentation 
 Tirer des leçons de l’expérience (succès et échecs) 
 Apprendre avec les autres (clients, partenaires et 

fournisseurs) 
 Transférer les connaissances 

 

Critères : Présence d’un minimum de 15 entreprises 

Quand : Février à juin 2010 

Revenu/Coût : 4 000$. C’est à vous d’assurer la logistique de l’activité (réservation 
et paiement de la salle et inscription des participants) 

Personne-ressource : Sylvie Zavaro 
Coordonnatrice des programmes de partenariat 
Téléphone : (514) 844-9571 poste 3268 
sylvie.zavaro@fccq.ca 
 




