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Formation/Activité : Conférence sur les modifications apportées à la Loi de l’équité 
salariale 

Objectif : Expliquer aux employeurs les obligations qui leur incombent en vertu 
des modifications apportées à la Loi sur l’équité salariale 

Public cible : Toute entreprise de 10 employés et plus (incluant les OBNL) 

Description : Session animée par la présidente de la Commission de l’équité 
salariale, Mme Louise Marchand. Bon nombre d’entreprises doivent 
dorénavant réaliser ou maintenir un exercice d’équité salariale, et ce, 
au plus tard le 31 décembre 2010. De plus, plusieurs entreprises qui 
n’étaient pas soumises à la loi le seront dorénavant 

Critères : Présence d’un minimum de 25 entreprises 

Quand : Entre octobre 2009 et mars 2010 

Revenu/Coût : 1 000$ seront versés à votre chambre de commerce pour la tenue de 
cette activité. 

Personne-ressource : Sylvie Zavaro 
Coordonnatrice des programmes de partenariat 
Téléphone : (514) 844-9571 poste 3268 
sylvie.zavaro@fccq.ca 
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Formation/Activité : Défi de l’entrepreneuriat jeunesse 

Objectif : Sensibiliser et stimuler les jeunes afin de les inciter à se lancer dans 
la grande aventure de l’entrepreneuriat 

Public cible :  Étudiants du niveau primaire et secondaire 
 Formation professionnelle et technique  

Description : Coordonner la visite d’un entrepreneur en milieu d’apprentissage afin 
qu’il puisse partager son expérience, mettre en lumière les 
principales qualités entrepreneuriales et alimenter la réflexion des 
étudiants sur ce qu’ils ont à faire pour développer leurs qualités 
entrepreneuriales 

Critères : Après la tenue de l’activité, il faut rapporter les renseignements 
suivants :  
 

 Les efforts déployés pour organiser l’activité 
 Le nombre de jeunes ayant assisté à l’activité 
 Les liens développés avec les partenaires du milieu dans le 

cadre de cette activité  
 

Quand : Entre avril 2010  et mars 2011 

Revenu/Coût : 1 000$ seront versés à votre chambre de commerce pour la tenue de 
cette activité. Possibilité de récurrence annuelle seulement.   

Personne-ressource : Sylvie Zavaro 
Coordonnatrice des programmes de partenariat 
Téléphone : (514) 844-9571 poste 3268 
sylvie.zavaro@fccq.ca 
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Formation/Activité : La supervision simplifiée www.formationfccq.ca 

Objectif : Améliorer la gestion du personnel en entreprise dans le but 
d’accroître la productivité et l’efficacité de la communication interne 

Public-cible :  Chefs d’équipe 
 Gestionnaires 
 Superviseurs  
 Contremaîtres 

 

Description : Accessible à partir du portail www.formationfccq.ca, la supervision 
simplifiée est un programme de formation en ligne offert aux 
gestionnaires qui souhaitent perfectionner leurs aptitudes à diriger 
une équipe. 
 
Les thèmes abordés sont :  

 Rôle et responsabilités du superviseur 
 Communication interne 
 Organisation du travail 
 Gestion du rendement 
 Gestion de la discipline 

 

Critères : Cette formation se donne à distance et est ouverte à tous 

Quand : Disponible en tout temps 

Revenu/Coût : Chaque module est vendu au coût de 195$ plus taxes. Si l’acheteur 
(son entreprise) est membre de votre chambre de commerce, le coût 
du module sera de 175$ plus taxes 
 
L’acheteur, dans le formulaire d’achat, devra indiquer le nom de la 
chambre dont il est membre. Une ristourne à hauteur de 25$ par 
module vendu, vous sera alors accordée 
 

Personne-ressource : Sylvie Zavaro 
Coordonnatrice des programmes de partenariat 
Téléphone : (514) 844-9571 poste 3268 
sylvie.zavaro@fccq.ca 
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Formation/Activité : Les dépanneurs : d’une institution à une révolution (conférence) 

Objectif : Informer les commerçants et propriétaires de dépanneurs des enjeux 
qui les touchent 

Public-cible : Membres de votre chambre de commerce  

Description : Conférence gratuite de Michel Gadbois, vice-président principal de 
l’Association canadienne des dépanneurs en alimentation  

Thèmes abordés : Les dépanneurs : portrait d’une industrie sympathique qui est une 
institution au Québec  
Contrebande de tabac : quand l’État joue à l’apprenti-sorcier 
Les transactions par carte de crédit : le hold-up de Visa/Master Card 

Critères : Présence d’un minimum de 15 entreprises 
Nécessité d’avoir le nécessaire pour une présentation multimédia 
(écran, projecteur et ordinateur portable) 
 

Quand : Dès maintenant 

Revenu/Coût : Aucun frais ni revenu encouru. C’est à vous d’assurer la logistique de 
l’activité (réservation et paiement de la salle et inscription des 
participants) 

Personne-ressource : Sylvie Zavaro 
Coordonnatrice des programmes de partenariat 
Téléphone : (514) 844-9571 poste 3268 
sylvie.zavaro@fccq.ca 
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Formation/Activité : Question retraite (session d’information) 

Objectif : Sensibiliser les gens quant aux principales sources de revenu à la 
retraite et la sécurité financière 

Public-cible : Groupes de travailleurs et groupes sociaux dont les membres sont 
âgés de 25 à 45 ans et dont les revenus sont supérieurs à 25 000 $ 
 

Description : Deux planificateurs suggéreront des trucs pour épargner et donneront 
de bons conseils qui aideront à prendre des décisions judicieuses en 
vue de leur retraite. Ces derniers travaillent pour la Régie des rentes 
du Québec et par conséquent ne font la « vente » d’aucune institution 
financière.  

Critères : 25 participants minimum 

Quand : Disponible dès maintenant 

Revenu/Coût : Aucun frais ni revenu encouru. C’est à vous d’assurer la logistique de 
l’activité (réservation et paiement de la salle et inscription des 
participants). 

Personne-ressource : Sylvie Zavaro 
Coordonnatrice des programmes de partenariat 
Téléphone : (514) 844-9571 poste 3268 
sylvie.zavaro@fccq.ca 
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Formation/Activité : Trucs et outils pour favoriser l’apprentissage et la formation 
dans votre PME 

Objectif : Permettre aux PME de mieux comprendre les enjeux liés à la 
formation en milieu de travail, de même que l’importance de 
développer des pratiques de formation simples, efficaces et intégrées 
aux opérations de l’organisation 

Public-cible : Les PME  

Description : Les gens d’affaires des PME sont invités à  explorer cinq pôles 
d’activités stratégiques qui leur feront découvrir différentes occasions 
de formation et d’apprentissage qu’il est possible de réaliser à 
l’intérieur d’une petite organisation  
 
Session d’information  (1 ½ heure) 
Session de formation (3 heures)  
   
Les thèmes abordés sont :   

 Résolution de problèmes en groupe 
 Apprendre par l’expérimentation 
 Tirer des leçons de l’expérience (succès et échecs) 
 Apprendre avec les autres (clients, partenaires et 

fournisseurs) 
 Transférer les connaissances 

 

Critères : Présence d’un minimum de 15 entreprises 

Quand : Février à juin 2010 

Revenu/Coût : 4 000$. C’est à vous d’assurer la logistique de l’activité (réservation 
et paiement de la salle et inscription des participants) 

Personne-ressource : Sylvie Zavaro 
Coordonnatrice des programmes de partenariat 
Téléphone : (514) 844-9571 poste 3268 
sylvie.zavaro@fccq.ca 
 


